ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Acta número: 4/2008.

Data: 22 de maig de 2008.

Lloc: Sala de Juntes de l’edifici del Rectorat i Serveis Centrals 

Horari: de les 12.15 a les 14.15 hores.

Primera sessió

Assistents:

	Representants de l’administració de la Universitat:

Vicente Cervera Mateu, president

Joan Serafí Bernat Martí

Manuel Chust Calero

Antonio Montañana Riera

Representació de la part social:

Artur Aparici Castillo (CCOO)

Josep Manuel Quixal San-Abdón (CCOO)

Manuel Orenga Suliano (CCOO)

M. Jesús Tirado Roldán (UGT)

José Luis Gordo Garcia-Madrid (UGT)

Miguel Pérez Francisco (STEPV-Iv)

Jacinto Pallarés Mestre (CSI-CSIF)


	

	Assessora de la part social:

José Iglesias Ortega (STEPV-Iv)


	

	Secretari: 

Vicente M. Sales Pascual

Excusen l’assistència:

Francisco Marco Viciano

	


Ordre del dia:

1r.-Lectura i aprovació si escau de l’acta de la sessió anterior.

2n.- Estudi i informe del document d’incentivació a la jubilació del PDI i PAS de la UJI 
3r.- Modificació de la RLT del PDI. 
4t.-Estudi i informe del document de millora de les condicions de treball del professorat associat a temps parcial. 

5è.- Torn obert de paraules.

Desenvolupament de l’ordre del dia

1r.-Lectura i aprovació si escau de l’acta de la sessió anterior.

El president de la Mesa pregunta als presents si volen fer alguna al·legació a l’ acta que es sotmet a  aprovació. 

Tots els presents, manifesten que no. S’aprova per unanimitat.

2n.- Estudi i informe del document d’incentivació a la jubilació del PDI i PAS de la UJI 
El Vicerector de relacions institucionals i benestar social, presenta el document. A continuació obri un torn d’exposicions.
La representació de CCOO manifesta que, volem treballar aquest i tots els documents que es porten a la Mesa. Volem que ixca un document bo i que s’aplique a la major part del personal de la Universitat. Rebutgem de pla qualsevol document que tracte de distinta manera al PAS i al PDI. Necessitem la memòria econòmica del pla. El document ha de ser clar, tot el personal de la UJI ha de vores reflectit i aquest no ho es. La forma en que s’ha presentat el document no es l’adequada. L’incentivació a la jubilació es un altra cosa i el document no ho reflecteix, el document es millorable.
La representació d’UGT manifesta que, tenim un expert que no ha pogut vindre en el dia d’avui a la Mesa. Al document presentarem al·legacions. Que s’aplique ara el document presentat per la UJI i després ja parlarem.
La representació de l’STEPV-Iv manifesta que, si el document no s’ha presentat abans ha segut culpa de l’administració de la UJI. Volem estudiar-lo i repasar-lo amb gent experta. No tindria que haver diferències entre PAS i PDI.

La representació de CSI-CSIF manifesta que, es un document més pensat per al PDI que per al PAS, a aquest hi hauria que millorar-lo. Que s’aplique ja al PDI que puga i renegociem el document.
Arribat a aquest punt el President de la Mesa, sotmet a votació el document sobre l’incentivació a la jubilació del PDI i PAS de la UJI, amb el següent resultat: s’abstenen les representacions de les quatre centrals sindicals presents en la Mesa Negociadora i vota a favor, la representació de l’administració de la Universitat. El President de la Mesa manifesta que, comunicarà al rector el resultat de la votació.

3r.- Modificació de la RLT del PDI. 
El Vicerector d’ordenació acadèmica i professorat, presenta el document, indica que encara pot haver alguna xicoteta modificació abans del Consell de govern. A continuació es sotmet a votació el document, amb la possibilitat d’introduir alguna modificació al text presentat avui, s’aprova per assentiment
4t.-Estudi i informe del document de millora de les condicions de treball del professorat associat a temps parcial. 

El Vicerector d’ordenació acadèmica i professorat, dona conter als membres de la Mesa del document, que ha segut consensuat amb representants de les centrals sindicals presents en la Mesa negociadora, en una Comissió Tècnica constituïda a l’efecte. A continuació es sotmet a votació el document de millora de les condicions de treball del professorat associat a temps parcial, obtenint-se el següent resultat. S’informa favorablement,per assentiment de tots els assistents.
5è.- Torn obert de paraules.

La representació de l’STEPV-Iv manifesta que, la síndica de greuges ha fet un informe que posa en evidència l’art 7.3 de la normativa de les borses de treball, per considerar contrari a dret que per cobrir vacants o substitucions de llocs de treball, prevalisca el perteneixer al servei on s’ha produït la vacant, abans que l’ordre en la borsa. Proposa que quede en suspens aquest apartat, fins que es renegocie.
La representació d’UGT manifesta que, a principis d’any les organitzacions sindicals presents en la Mesa Negociadora de funció pública i la Generalitat Valenciana, van signar un acord que, entre altres, establia un increment del 0’5% de la masa salarial i que es traduiria en un increment del complement específic, sol·licita que quan la Generalitat Valenciana abone al nou específic, es pague també als funcionaris de la UJI. La representació de la UJI manifesta que, fins ara s’han abonat sempre les millores retributives que la Generalitat ha aplicat als seus funcionaris, però quan això ocorrisca, nosaltres ens posarem en contacte en la resta d’Universitats públiques valencianes, per anar tots junts en aquesta matèria. Que conste en l’expedient personal tot nomenament que haja tingut el PAS,per formar part de Comissions, Clauste, Consell de Govern, ..... Hi ha temes pendents com el dels laboratoris i Unitats de Gestió que hi ha que reiniciar. La normativa de barems per als concursos de mèrits del PAS hi ha que modificar-la pels idiomes. Pregunta per la data de pressa de possessió del personal que ha participat en el concurs de mèrits del grup C d’administració general, ja que hi ha gent que sap que es adjudicatària d’alguna plaça de major nivell i en aquests moments està perdent diners.
La representació de CCOO manifesta que, ens se facilite el document d’organització de curs, ja que el seu contingut influeix en les condicions de treball del PDI i el no disposar d’ell, impedeix el desenvolupar les tasques de representants del treballadors en condicions dignes i adequades. Pregunta al gerent si es coneixedor de l’informe de la síndica de greuges i si el coneix que es pronuncie. El Gerent manifesta que si el coneix, que el document es conseqüència d’un pacte global i s’ha de revisar l’acord.

Com que no hi ha més assumptes per tractar, a les 14:15 hores es tanca la sessió i l’ordre del dia d’aquesta convocatòria.

	El secretari,


	Vist i plau,

El president






